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INTRODUCCIO

Benvingut i benvinguda !

Estas a la guia de recursos educatius del projecte “Transformant el nostre mén; eduquem en
principis i valors de 'Economia del Bé Comu en Formacié Professional”. Liderat per la Funda-
cio Civica Novessendes i finangat per la Conselleria de Participacid, Transparencia, Coopera-

cid i Qualitat Democratica de la Generalitat Valenciana.

Amb aquesta guia, comengaras el cami per introduir els valors de I'EBC i els aspectes de sos-
tenibilitat de triple impacte en la creacié de projectes d'empresa de I'alumnat de Formacié

Professional.

Mitjangant aquest procés es vol aconseguir que I'alumnat i el professorat s’inicien en una
transformacié de model economic, a través de la reflexié i el pensament critic sobre els valors
i els aspectes ambientals, socials i economics que deuen contemplar les empreses per fer el

balang sobre el seu impacte vers el bé comu.

Com a docent, podras treballar els continguts d’'una manera dinamica, visual i agradable a
través dels videos introductoris, les dinamiques grupals i els exercicis practics de cada unitat.
Amb aquesta diversitat de recursos aglutinats en l'estructura de cada unitat, cada docent pot
adaptar-los a les seues necessitats, treballant-los de manera individual o no, ja que la versatili-

tat de la guia, aixi ho permet.

Els resultats d'aquest treball seran principalment tres:

— Per una banda, tindrem un alumnat format en coneixements i conceptes sobre I'Economia
del Bé Comu i altres Economies Transformadores, aixi com els aspectes de la Sostenibilitat

de Triple Impacte.

— Per altra banda, I'alumnat adquirira capacitats per a cooperar, treballar en equip i aplicar
els coneixements adquirits al seu projecte, avaluar-lo i establir un pla de millora.

— Per ultim, també es familiaritzara amb el teixit empresarial sostenible del seu entorn
coneixent empreses reals (Cartonajes La Plana, Hotel Voramar, Pou de Beca o Cuinatur...), el

que li motivara cap a eixa transformaci®é.

Per tant, tindrem a persones formades, sensibilitzades, amb ferramentes i amb la confianca
per a, entre totes i tots, confiar en el fet que transformar el nostre mén, és possible !

p-S
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METODOLOGIA

v

Amb aquesta guia podreu dur a terme la introduccio de I'Educacio per al Bé Comu i la sosteni-
bilitat (ambiental, social i economica) en els projectes de creacié d'empreses de I'alumnat; aixi
com mesurar el grau en el que aquests aspectes estan presents als projectes de I'alumnat per
desenvolupar una idea de negoci a través de '’APP Calculadora EBC.

El procés esta dividit en 3 blocs, de 5 unitats d'unes 2 hores cadascuna.
Lestructura de cada unitat és la mateixa:

— Objectius de la Unitat
— Video d’introduccié d’'un expert en la mateéria, explicant els continguts de cada taller.

— Dinamica grupal

— Exercici practic.

— Recursos per a la unitat

Logica del procés d'intervencié del projecte

!

2 3 4

S

6

Intro.

Els objectius d’aprenentatge del procés, son els seglients:

Sost. ambiental | Sost. social | Sost. economica | Calculadora EBC Avaluacio Projecte optim

Unitat

Objectius d'aprenentatge

Resultat d’aprenentatge

Reflexionar sobre el sistema econdomic actual i
conéixer diferents aportacions des de les anome-
nades economies transformadores

Lalumnat coneix models econdmics
transformadors (EBC, Economia Circu-
lar, Ecofeminisme...)

Construir estrategies col-laboratives a partir de la
creativitat individual i col-lectiva i la diversitat en
valors, que permeten el desenvolupament d'habili-
tats i competéncies adquirides i promoguen la
implicacio

Treball en grup o col-laboracié amb altres
projectes que comparteix recursos,
objectius...

Dotar a l'alumnat deines per a la planificacié
d'accions per al bé comu i el foment de valors de
sostenibilitat empresarial

Capacitat per introduir al projecte els
aprenentatges de les unitats

Analisi sobre ética en les finances i coneixer alter-
natives a la banca tradicional

Coneix I'APP “Petjada en Armes”

Posada en practica els coneixements al projecte
d’empresa, utilitzacio del programa informatic per
a la creacié d'empreses amb criteris de sostenibili-
tat i els valors de 'Economia del Bé Comu

Sap introduir les dades del projecte a
I’APP “Calculadora EBC”

p.7
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http://www.futursostenible.org/es/

UNITAT 1: ECONOMIES TRANSFORMADORES |] y
1/3

1. Objectius de la Unitat:

— Concepte de Sostenibilitat: el model econdomic actual és insostenible
— Els ODS com a guia per al canvi necessari de model
— Introduccié a Economies Transformadores

— El paper de Administracions Publiques, Empreses i Ciutadania en el canvi

2. Introduccié \x %

Per que les empreses sostenibles aposten pel model de 'Economia del Bé Comu? Mira aquest
video abans de comengar la unitat: https://youtu.be/zknquéLy96s

El model economic actual genera injusticia, desigualtat i destruccié mediambiental a tots els
nivells: personal, local, nacional i internacional.

Per aconseguir un canvi realment transformador és necessaria la implicacio tant d'administra-
cions publiques, com empreses i ciutadania.

Moviments com el de 'Economia del Bé Comu, Economia Social i Solidaria, Finances Etiques,
Economia Circular, B Corp, ... ja estan desenvolupant ferramentes que ens poden ajudar en
aquesta transicioé cap un model economic més just.

Els ODS son el marc perfecte per fer una transicié ordenada.

3. Dinamica de grup

Pluja de idees sobre quines son les ineficiencies del model economic actual als diferents
nivells (personal, local, nacional, internacional) i qué poden fer els principals actors per can-
viar-lo (administracions publiques, empreses, ciutadania)

4. Exercicis practics

— Realitzar la Matriu EBC personal

— Triar una empresa i analitzar quins sén els ODS sobre els que té més impacte

5. Recursos \R

a. Els ODS, més prop amb I'EBC

p.9


https://www.youtube.com/watch?v=EzkVqMYi8sg&list=PLaIBGWGdZAc1-c_d-FH_6iQ0h8mVOcsFc&index=8&ab_channel=Fundaci%C3%B3Novessendes

DINAMICA GRUPAL DE LA UNITAT 1: |]

“ON ESTEM? QUE PODEM FER?" 2/3

Descripcio/Objectiu de I'activitat

Lobjectiu de la dinamica és que lI'alumnat s'adone dels problemes que el model economic
actual esta generant a tots els nivells i a la vegada que siguen capagos de proposar accions
que els diferents actors poden posar en marxa per mitigar-los o revertir-los.

. Durada aproximada

<Iaa

b 3040

Desenvolupament de l'activitat:

1. Dividir a I'alumnat en grups de 3/4 persones i dibuixar o projectar en la pissarra la segiient
graella:

Medi ambient Economia Persones

1. Global

2. Espanya / Europa

3. Municipi

2. Assignar a cada grup un rol (1. Global, 2. Espanya/Europa, 3. Municipi) i donar-li un grapat de
papers adhesius.

3. Cada grup té 5’ per pensar en els impactes sobre el medi ambient, 'economia i les persones
que les ineficiencies del model econdmic actual provoquen en el rol assignat (un paper adhe-
siu per impacte)

4. Posada en comu (15): un representant de cada grup ix a la pissarra, llig els impactes identifi-
cats pel seu grup i ho deixa apegat a la graella.

5. Identifica, segons la Roda del Bé Comu (ANNEX 2), els valors de I'EBC i els ODS amb els
quals es relaciona cada impacte. Poden ser més d'un ODS i valor de 'EBC per cada impacte.

6. Reflexio grupal (15°) quines accions poden posar en marxa els governs, empreses i ciutada-
nia per revertir o minimitzar els impactes identificats

Materials necessaris

— Pissarra o projector
— Papers adhesius

p.10
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EXERCICI PRACTIC DE LA UNITAT t: |]
MATRIU EBC PERSONAL 3/3

Descripcio i objectiu de I'activitat

LEconomia del Bé Comu promou un canvi de model econdmic on les persones i el planeta
siguen el centre. Per aconseguir-lo posa a disposicié d'empreses, associacions, centres edu-
catius, comunitats, municipis i persones clau que ens poden ajudar a millorar el nostre impac-
te en el medi ambient i les persones.

En aquest exercici I'alumnat pot fer un autotest per coneixer quina és la seua aportacio6 al bé
comu com a persona, aixi com inspirar-se per millorar el seu impacte.

. Durada aproximada

FIRR

oo

J

Desenvolupament de l'activitat:

1. Descarrega la Matriu Individual del Bé Comu
(també es pot imprimir una copia per a cada alumne)

2. Realitzar el test

3. Posada en comu.
Comentar els resultats obtinguts compartint bones practiques de I'alumnat al respecte

Materials necessaris

— Ordinador per descarregar i treballar 'Excel de la matriu

— Impressora (en cas de fer-ho en paper)

p-N



UNITAT 2: | |]
SOSTENIBILITAT SOCIAL 1/4

1. Objectius de la Unitat:

— El model d'empresa sostenible i 'Economia del Bé Comu.

— Conéixer les principals questions socials i el paper de les empreses en la consecucio dels
ODS.

— ldentificar el proposit social de la meua empresa a través de la missig, visio i valors.

— Lenfocament a grups d'interés en la gestio empresarial: criteris socials en la cadena de
subministrament, les vendes, la gesti6 del personal o la relacié amb la societat.

2. Introduccio gl/ ?ﬁ

Com introduir la Sostenibilitat Social a les empreses?

Mira aquest video abans de comencar la unitat: https://youtu.be/PhZp6WSRGo08

Lempresa sostenible integra criteris socials de dignitat, justicia, transparéncia, solidaritat i
participacio en les seues decisions per a garantir unes condicions de treball dignes, un tracte
just al llarg de la cadena de subministrament, una venda etica o un dialeg obert amb els seus
grups d'interés.

3. Dinamica de grup

Identificar les necessitats i expectatives dels principals grups d'interés de I'empresa: empre-
ses proveidores, persones treballadores, clients, la societat local, etc.

4. Exercici practic gt/

Identifica el proposit social del Grup La Plana navegant en la seua pagina web i la seua motiva-
cié per a crear la Fundacio Civica Novessendes. https://www.youtube.com/watch?v=rFB-
bRUOSGzM

5. Recursos g(f

a. Informe del Bé Comu Novessendes http://novessendes.org/wp-content/u-
ploads/2019/10/memoria_novessendes_VAL.pdf

b. Informe del Bé comu Horta de Rajolar http://novessendes.org/wp-content/u

ploads/2019/09/memoria_horta_VAL.pdf 9_/

d. Proposit social i origen de la Fundacié Novessendes https://www.youtube.com/wat
ch?v=rFBbRUOSGzM

c. Pagina web Grup La Plana https://laplana.com/


https://www.youtube.com/watch?v=rFBbRU0SGzM&ab_channel=GrupoLaPlana
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/http://novessendes.org/wp-content/uploads/2019/10/memoria_novessendes_VAL.pdf

DINAMICA GRUPAL DE LA UNITAT 2:
IDENTIFICAR NECESSITATS | EXPECTATIVES
DELS PRINCIPALS GRUPS D'INTERES DE LEMPRESA

Descripcié/Objectiu de I'activitat

1)

2/4

L'objectiu d'aquesta dinamica és que I'alumnat siga capag d'identificar quins sén els principals
grups d'interés d'una empresa i com aquesta pot afectar-los de manera positiva i/o negativa-

ment.

” Duraci6 aproximada:
“at”/ aproximadament 15 minuts.

tat seguent.

—~

esenvolupament de I'activitat:

T

El professorat projectara/dibuixara en la pissarra una taula similar a la proposada en 'apar-

Lalumnat haura de pensar com I'empresa pot afectar cada grup d'interés proposat.
El professorat escriura cada afeccié davall de cada grup d'interés proposat en la taula.

En finalitzar l'activitat es podra realitzar un exercici d'extrapolacio a la realitat de cada projec-

te empresarial proposat per l'alumnat, de tal forma que cada grup siga capag d'identificar els

caracteristiques de cada projecte.

principals grups d'interés i les afeccions més caracteristiques de I'empresa en cadascun d'ells.

Com a exercici addicional es podra ampliar el llistat dels grups d'interés en funci6 de les

Materials necessaris:

Projectar o dibuixar una taula en la pissarra similar a la proposta.

=

EMPRESES
PROVEIDORES

L]

Impagament (-)

¢

PERSONES
TREBALLADORES

)

Salaris dignes (+)

[

Transparéncia de
producte (+)

0 8

SOCIETAT LOCAL

Col-laboraci6 en accions
amb la comunitat local (+)

®

DIRECCIO
DE 'EMPRESA

Rendiment economic
beneficids (+)

Preus justos al llarg
de la cadena de
subministrament (+)

Garantir la promocié
interna i la formacié

+)

Permetre'ls
codecidir el
producte (+)

Col-laborar en grups
de voluntariat local

*)

Foment de la
participacio
democratica entre
socis/as (+)

etc

etc

etc

etc

etc




EXERCICI PRACTIC DE LA UNITAT 2: | I]
PROPOSIT SOCIAL DE LEMPRESA “GRUP LA PLANA" 3/4

Descripcio / Objectiu de I'activitat

El Grup La Plana és un referent dins del sector espanyol de la fabricacié d'envasos i embalat-
ges de cartd ondulat i compacte. Aquesta empresa familiar la seu central de la qual es troba a
Betxi va decidir fa uns anys tracar un pla de sostenibilitat basat en els principis de 'Economia
del Bé Comu. No obstant aix0, ja des dels seus origens, els principis i valors de I'empresa van
definir el proposit social d'aquesta.

Per a conéixer-ho, hauras de navegar per la seua pagina web buscant contingut util i visualitzar
el seu video sobre I'EBC. També pots descarregar les memories de sostenibilitat del Grup i de
la Fundacié Civica Novessendes i Horta del Rajolar.

Durada aproximada

fjx
o
Desenvolupament de l'activitat: ﬁ

1. 10’ El/la docent projectara el video del grup: https://youtu.be/vFvLz0IE4gM

2. 10’ Es realitzara una posada en comu de les conclusions d'aquest. Lobjectiu sera entendre
el proposit social de 'empresa i la motivacio per a la creacié de la Fundacié Civica Novessen-
des com a actuacio d'accid social.

3. De manera complementaria, I'alumnat podra ampliar informacié entrant en la web de I'em-
presa a la recerca d'accions que permeten evidenciar el proposit social de 'empresa en relacio
amb els seus grups d'interés. Igualment, podra descarregar les memories de sostenibilitat
EBC.

Materials necessaris

— Ordinador + Projector (per a visualitzar el video)



SOLUCIO =1l
4/4

Grup la Plana és una empresa local que porta treballant més de 45 anys com a referent en el
sector embalatge de cart6 a Espanya. Al llarg dels anys, el Grup ha anat desenvolupant la seua
activitat de manera reeixida i ampliant les seues instal-lacions per Espanya, millorant continua-
ment els seus processos.

Lorigen de lI'empresa és familiar i els seus valors s6n transmesos generacio rere generacio
d'acord amb el Protocol Familiar. Aquests valors es fonamenten en la dignitat humana, la justi-
cia social i la sostenibilitat ecologica.

Per a fer compatible el compliment dels valors amb el desenvolupament de I'empresa, en 2016
van publicar la seua primera memoria de sostenibilitat basada en els principis de 'Economia
del Bé Comu, obtenint una puntuacié total en materia de sostenibilitat de 536 punts sobre
1.000.

De les dades publicades en la seua memoria EBC es pot dir que el proposit social de I'empresa
passa per:

— Millorar I'economia local, especialment la dels pobles on se situa cada instal-lacid. Aixo
s'aconsegueix mitjancant la contractacio de personal local.

— Fomentar una cadena de subministrament responsable mitjangant la contractacio
d'empreses proveidores que integren els pincipis de sostenibilitat (veure tema A de la
memoria EBC).

— Fer de I'empresa un lloc on treballar a gust i on les persones ocupades tinguen possibi-
litat de millorar en un entorn laboral sa (veure tema C).

— Ser responsables dels seus resultats assumint qualsevol error propi i tractant de fabri-
car un producte de qualitat per als seus clients, (veure tema D).

— Ser motor de canvi promovent la col-laboracié entre empreses i donant exemple a
altres empreses per a afavorir una economia sostenible (veure tema D).

— Col-laborar amb la societat local per exemple, mitjangant la creacio de la Fundacio
Novessendes, inicialment empresarial i que després d'un temps, I'empresa va decidir
regalar a la poblacié de Betxi convertint-se en la Fundacié Civica Novessendes (veure
tema E i memoria EBC de la Novessendes i Horta del Rajolar).

p.15



UNITAT 3: SOSTENIBILITAT AMBIENTAL | I |1]/4

1. Objectius de la Unitat
— Conéixer els principals problemes ambientals del segle, les seues causes i conseqliencies.
— ldentificar els aspectes ambientals clau en I'empresa.

— La sostenibilitat ambiental en la gestié empresarial per a garantir el desenvolupament
sostenible.

2. Introduccio

Com introduir la Sostenibilitat Ambiental a les empreses? gl_/
Mira aquest video abans de comencar la unitat: https://youtu.be/PDZt7NB2DPU

Les empreses que integren els aspectes de sostenibilitat ambiental compatibilitzen el seu des-
envolupament amb la proteccié de l'entorn i al mateix temps milloren la seua resiliencia en el
mercat. Incloure processos que afavorisquen l'economia circular, analitzar els impactes
ambientals o establir una comunicacié ambiental transparent sén algunes de les qliestions
clau per a avancgar cap a un desenvolupament empresarial sostenible.

3. Dinamica de grup

Identifica els potencials impactes ambientals del teu projecte i estableix una alternativa que et
permeta ser més sostenible des d'un punt de vista ambiental.

4. Exercicis practics

— Exercici 1: gl/ @

Analitza les politiques ambientals que estableix el Grup Voramar en el seu web “Voramar
Sostenible” https://www.voramar.net/voramar-sostenible/ . Visualitza el video https://you-
tu.be/F39DNGApqqo

— Exercici 2: gl_/ ﬁ

Analitza els criteris per a I'eleccié de proveidors que estableix I'empresa “Cuinatur, Menja-
dors Escolars Sostenibles” en el seu web https://www.cuinatur.com/wp/ i visualitza el
video https://youtu.be/8izIStzXWU8

5. Recursos gl_/ @ @

a. Video Voramar i I'EBC https://youtu.be/F39DnGApgqgo

b. Cuinatur i 'EBC https://youtu.be/8izIStzXWU8



DINAMICA GRUPAL UNITAT 3: ”I]
ANALITZA ELS IMPACTES AMBIENTALS 2/4
DEL TEU PROJECTE EMPRESARIAL

Descripcié/Objectiu de l'activitat:

L'objectiu d'aquesta dinamica és que l'alumnat siga capac d'identificar els impactes ambien-
tals (positius o negatius) derivats de la seua activitat.

Dur roximada:
.+, Du ada aproximada

Yy

— aproximadament 20 minuts.

Desenvolupament de l'activitat:

1. El professorat projectara o dibuixara en la pissarra una taula similar a la proposta en I'apar-
tat seguent.

2. Lalumnat haura de pensar quins son els impactes ambientals del seu projecte d'empresa.

3. Una vegada identificats els principals impactes ambientals, s'obrira un debat per a
proposar alternatives més sostenibles per als impactes negatius. A¢o ho pots fer intercanviant
els projectes entre dos grups diferents, de manera que l'altre grup aporte accions positives per
solucionar aquest impacte negatiu. També es pot exposar I'impacte negatiu de cada grup, i
que la resta de la classe propose accions sostenibles.

4. Materials necessaris:

Projectar o dibuixar en la pissarra una taula similar a la proposta:

u RESIDUS f I RECURSOS NATURALS ﬁ EMISSIONS

No separacio dels residus Elevat consum de Consum d'electricitat elevat
paper en oficines
B Q)
)
Tirar menjar que sobra en el Compra de materials no Elevat consum de combustibles
restaurant per un mal dimensio- ecologics del vehicle d'empresa
nament (+) ()
)
Establiment de sistemes de Compra de materials de produc- Mesures d'eficiéncia energética
revaloracio de residus ci6 sostenible (+)
+) (+)

p.17



EXERCICI 1 DE LA UNITAT 3: | I |]
ANALITZA LES POLITIQUES AMBIENTALS 3/4

QUE ESTABLEIX EL GRUP VORAMAR

Descripcié/Objectiu del a activitat

El Grup Voramar esta format per diversos restaurants i un hotel situats en la localitat de Benicas-
sim. Des de 2015 han establit una ferma politica de sostenibilitat ambiental que els ha permés
millorar el seu acompliment ambiental. Les principals actuacions en matéria ambiental han sigut:

— Lestabliment de politiques de eficiencia energeética i I'is de energies renovables.
— La reduccié completa de I'is de plastics d'un sol Us.

— Lestabliment d'una politica de compres de sostenibilitat que prioritza productes amb emba-
latge retornable, amb etiqueta ecoldgica, aliments de proximitat i de temporada per a reduir
les emissions associades i la compra de productes elaborats a partir de tecniques de
produccié sostenible.

— La formacié i educacié ambiental de tot el personal en matéria de bones practiques ambientals.

— Lestabliment d'un pla de reduccio d'emissions que els obliga a registrar la seua petjada de
carboni any rere any i a reduir constantment el seu impacte.

— La realitzacié d'esdeveniments sostenibles.

— La creacié de menus de temporada i de proximitat per a reduir I'impacte ambiental en
restauracio.

— Horta propia per a fomentar el producte de temporada.

fl\ Duracié aproximada
W

Desenvolupament de l'activitat. g(_/
— 5'El/la docent projectara el video del grup https://youtu.be/F39DnGApgqo

— 5’ Es realitzara una posada en comu de les conclusions d'aquest . Lobjectiu sera identificar
la motivacié de 'empresa per a establir les politiques de sostenibilitat ambiental. glj

— 10’ Es visualitzara l'apartat de sostenibilitat de la web https://www.voramar.net/

Materials necessaris

— Ordinador + Projector (per a visualitzar el video)

— Ordinador o mobil de l'alumnat.



EXERCICI 2 DE LA UNITAT 3: |I|]
ANALITZA ELS CRITERIS QUE ESTABLEIX 4/4
CUINATUR MENJADORS ESCOLARS SOSTENIBLES

PER A LELECCIO DE PROVEIDORS.

Descripcié/Objectiu del a activitat

Cuinatur, Menjadors Escolars Sostenibles és una empresa castellonenca de restauracioé col-lectiva
la proposta de valor de la qual resideix en la prestacio de menus ecologics en els Menjadors esco-
lars.

Des de fa uns anys forma part de 'Economia del Bé Comui entre les seues actuacions ambientals
més destacades esta l'eleccid de proveidors amb criteris de sostenibilitat ambiental.

Duracio aproximada

Yy _20

Desenvolupament de l'activitat gl./ e

— 5’ El/la docent projectara el video https://youtu.be/8izlstzxwu8

— 5’ Es realitzara una posada en comu de les conclusions d'aquest . Lobjectiu sera identificar
la motivacié de I'empresa per a establir les politiques de sostenibilitat ambiental.

— 10’ Es visualitzara l'apartat de "proveidors” de la web https://www.cuinatur.com/wp/provei-
dors/ i es discutira sobre les mesures ambientals establides per a l'eleccio de les empreses
proveidores per part de l'empresa.

Materials necessaris
— Ordinador + Projector (per a visualitzar el video)

— Ordinador o mobil de I'alumnat.
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https://www.youtube.com/watch?v=8izlStzXWU8&ab_channel=Fundaci%C3%B3Novessendes

UNITAT 4; \ \ |
SOSTENIBILITAT ECONOMICA | FINANCES ETIQUES

<<
S

1. Objectius de la Unitat
— Gestio Etica dels recursos financers (autofinancament, banca ética,...)

— Gesti6 Solidaria dels recursos financers (ingressos justos per a tots els grups d'interes,
perdurabilitat VS. dividends)

— Gestié Mediambiental dels recursos financers (impacte ambiental i social de les inversions)

— Gesti6 Participativa dels recursos financers (distribucié de la propietat, forma juridica parti-
cipativa)

2. Introduccio

Com introduir la Sostenibilitat Economica i les Finances Etiques a les empreses? E
Mira aquest video abans de comengcar la unitat: https://youtu.be/QYRo2gFP_Ic

La sostenibilitat economica és només una de les tres potes de la sostenibilitat de les empreses
(junt a 'ambiental i la social).

Sense sostenibilitat economica les empreses no poden generar impactes positius. Pero els diners
s6n un Mitja i no un Fi. Impacte de les decisions econdmiques i financeres en tots els grups
d'interés (persones empleades, propietari/es, proveidors, clients, entorn)

3. Dinamica de grup

Analitzar quines inversions del vostre centre educatiu son susceptibles de millora respecte al seu
impacte ambiental i sobre les persones

4. Exercicis practics 9/

— Calcul Petjada en armes de I'entitat financera de I'alumnat: https://petjada-en-armes.setemcv.org/

— Calcul del Valor Generat, Distribuit i Retingut del seu projecte o d'una empresa de I'lbex

5. Recursos gl/ @

— Videos Campanya “Banca Armada” https://youtube.com/playlist?list=PLaIBGWGdZAc2I-
HmgvyQ2CUnlIry7g2KD2X gt/

— Calcula la teua “Petjada en Armes”: https://petjada-en-armes.setemcv.org/
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLaIBGWGdZAc2lHmgvyQ2CUnIry7g2KD2X

DINAMICA GRUPAL UNITAT 4: |V]
MILLORANT LES INVERSIONS DEL NOSTRE 2/3
CENTRE EDUCATIU

Descripcié/Objectiu de I'activitat

Lobjectiu de la dinamica és que I'alumnat siga capag d'identificar actius i inversions de I'escola que
poden millorar el seu impacte mediambiental i social.

o Durada aproximada

w ;

! — 4050

Desenvolupament de l'activitat:

1. 5'. Recordar el concepte d'inversions/actius (edificis, finestres, sistemes de calefaccié o A/A,
maquinaria, mobiliari, instal-lacions...)

2. Crear grups de % persones

3. 5-10". Cada grup identifica quins elements de l'escola creu que sén susceptibles de millora
mediambiental o per a les persones

4. 25'. Buscar en internet informacié sobre els preus aproximats de les inversions a substituir o
millorar i si existeix alguna subvencié o ajuda publica per financgar-les.
Es pot arreplegar tota la informacio en una taula com aquesta:

Element Millora Millora per a les Preu Estimat Subvencions
Mediambiental persones

5. 5'. El/la docent arreplega totes les propostes en un document amb les propostes de I'alumnat i
el/la delegat/da ho passa a la direccié del centre.

Materials necessaris

— Ordinador o paper i boli per arreplegar la informacio
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EXERCICI DE LA UNITAT 4: |V]
CALCUL DE LA "PETJADA EN ARMES” 3/3

Descripcié/Objectiu de I'activitat

Les finances etiques son aquelles activitats financeres que tenen la voluntat de promoure en
la societat un impacte social i mediambiental positiu, és per aixd que només financen a projec-
tes o entitats alienades en aquesta mateixa direcci6. Pero la majoria d’entitats financeres no
tenen aquest objectiu i amb els diners dels diposits de la banca tradicional s’esta finangant al
sector armamentistic.

Amb aquesta activitat 'alumnat podra coneixer quants diners ha invertit en armes el seu banc.

Durada aproximada

_f’l‘x |
T

Desenvolupament de l'activitat:

1. 5 El/la docent projecta el video ;Qué es la Banca Armada? De Jordi Calvo

2. 5' Cada alumne calcula la petjada en armes de la seua entitat (amb ordinador o amb el
mobil) https://petjada-en-armes.setemcv.org/ y\

3. 5' Reflexié al voltant de tot el que fan els bancs amb els nostres diners

Materials necessaris
— Ordinador + Projector (per visionar el video)

— Ordinador o mobil de I'alumnat
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https://www.youtube.com/watch?v=gCyx9n2xTrg&ab_channel=Fundaci%C3%B3Novessendes
https://petjada-en-armes.setemcv.org/instrucciones_cast/

UNITAT 5: V)

APP-WEB “"CALCULADORA EBC” 1/3

1. Objectius de la Unitat:
— Reflexionar sobre gliestions socials i ambientals vinculades a I'empresa
— Vincular objectius de negoci amb objectius socials i ambientals

— Descobrir practiques senzilles que es poden implementar en curt termini

2. Introduccio

Vols saber com pots coneixer I'impacte sostenible de |la teua empresa? E
Mira aquest video abans de comengcar la unitat: https://youtu.be/LTie4qDNfyg

LAPP “Calculadora EBC" és una eina web que permet a qualsevol persona o alumne avaluar
practiques socials i ambientals de la seua organitzacié o idea d'empresa.

El major valor de l'eina son els consells finals i la seua invitacio a reflexionar sobre gliestions
que I'empresa ja fa i vol donar valor, o que pot fer, i encara no s'havia plantejat.

https://calculadora.futursostenible.org/

3. Dinamica de grup
La classe es divideix en dues parts:

1. Lalumnat explica breument el seu projecte i les qiiestions socials i ambientals que
tenen en compte

2. Realitzacié conjunta del qliestionari de 'APP mentre es projecta; mentre el docent expli-
ca cada pregunta i donant exemples de bones practiques.

4. Exercici practic

Realitzar un pla de millora basat en els consells de I'informe final i les idees que han anat ano-
tant els estudiants mentre realitzaven el formulari.

5. Recursos gk/

a. Autodiagnostic de mesurament de la sostenibilitat en les organitzacions desenvolupat

per la Cétedr?"fonomia del Bé Comu
b. Goodbalancer:La solucio simple i digital per a la sostenibilitat en 'empresa. Amb l'ajuda
de I'Economia del Bé Comu.
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https://ceeivalencia.emprenemjunts.es/?op=65&n=883
https://www.goodbalancer.org/

DINAMICA GRUPAL DE LA UNITAT 5: VJ
CALCULA LA SOSTENIBILITAT 2/3

DEL TEU PROJECTE D'EMPRESA

Descripcié/Objectiu de I'activitat.

1. Reflexio sobre els impactes que tenen les empreses en la societat i medi ambient
2. Comprendre els aspectes socials i ambientals explicats en moduls anteriors.

3. Comprendre la vinculacio entre el negoci i els aspectes ambientals i socials.

4. Descobrir les practiques que I'empresa ja pretenia fer o bé podria fer facilment

i Durada aproximada.

uj/ — Tota la sessid

Desenvolupament de l'activitat:

1. Presentacié de 5-10 projectes d'alumnes. Cada alumne presenta breument la seua empre-
sa i comenta les qlestions socials i ambientals principals de la seua activitat. Aquesta part
té una duracié maxima de 20 minutos si la classe dura 2 hores. Tenint en compte aquesta
duracié, es regula la participacié dels estudiants en aquesta primera part.

2. Realitzacié del qliestionari projectant-se. Cada alumne realitza el questionari mentre el
docent el projecta en la paret. Mentre es va contestant a les preguntes, I'alumnat pot
reflexionar sobre les posibles millores que li evoquen la pregunta que s’esta treballant i ano-
tar-se-les per introduir-les posteriorment.

3. Mentre es realitza el qliestionari, en els apartats de 'ANNEX 1, comentem cada pregunta per
a convidar a la reflexio dels estudiants.

p.24



EXERCICI DE LA UNITAT 5: V]
DESENVOLUPANT EL “PLA DE MILLORA" 3/3

Descripcio/Objectiu de I'activitat.

Realitzar un pla de millora basat en els consells de l'informe final i les idees que han anat
anotant els estudiants mentre realitzaven el formulari.

Desenvolupament de l'activitat:

El pla de millora pot tindre el format que consideres oportu perd almenys hauria de contin-
dre la seglient informacié:

Accio Descripcio

Consell de millora | Descripcié breu de la millora a implementar.

Calendari Data d'inici i data fi de la implementaci6. Aixo pot complementar-se
amb un diagrama de Gantt.

Recursos Recursos necessaris per a implementar la mesura (tant monetaris
com d'un altre tipus)

Responsable Explicar quina persona de l'equip es fa carrec que la implementacié es
duga a terme.

Aspecte social Aspecte social al qual va dirigit explicant les millores esperades.

Aspecte ambiental | Aspecte ambiental al qual va dirigit explicant les millores esperades.

Et recomanem que agafes cada “aspecte de millora” i reflexiones sobre aquest emplenant
la taula en la columna de “descripcid”.

Una vegada realitzat el pla de millora, I'estudiant haura de tornar a realitzar l'autoavaluacio
per a comprovar el nou resultat.
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AVALUACIO

Per avaluar I'aprenentatge de I'alumnat s’ha de mesurar el grau en el qual aquest ha introduit
els aspectes esmentats a les unitats al seu projecte d'idea de negoci.

Com? » amb l'informe que s’'obté de 'APP “Calculadora EBC”

Aquest informe consta de 4 parts:

— El primer que s'obté és una puntuacié en els diversos grups d'interés, la qual es compara
amb la mitja dels projectes introduits préviament per altres alumnes.

— També s'indica els valors de I'Economia del Bé Comu
— els ODS que treballa I'alumnat.

— | per ultim, es fan unes propostes de millora. Aquestes son el més important, ja que
serveixen a I'alumnat per reflexionar i buscar alternatives per construir noves propostes
per continuar caminant cap a la sostenibilitat i el BéE Comu amb la seua idea de negoci.

Per tant, per avaluar el procés, les recomanacions que proposem soén:

12 Que lI'alumnat realitze una interpretacio i reflexione sobre les propostes de millora que li ha
eixit a l'introduir les dades a I'APP, desenvolupant una reflexi6 de com implementaria les
propostes esmentades basant-se en el contingut vist als tallers.

22 Si a més de fer aquesta reflexio, 'alumnat també pot anar fent els canvis que préviament ha
pensat, anar introduint-los al projecte i introduir de nou les dades a 'APP Calculadora EBC. |
comparar amb la puntuacié anterior (a través de I'exercici practic de la unitat 5).

Aquest procés d’avaluacié es pot realitzar tantes voltes com es desitge fins que el projecte
estiga amb la puntuacio desitjada.
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MES RECURSOS

Volem agrair de nou a totes les persones que col-laboren continuament amb nosaltres, espe-
cialment a I'equip de I'Associacié Valenciana per al foment de 'Economia del Bé Comu i també
a totes i tots els components dels centres educatius que han fet el possible per introduir el
projecte a l'aula. També a la resta d'entitats del sector, administracions, ajuntaments i empre-

ses de la xarxa. g\/

A la web http://www.futursostenible.org/ podreu trobar tota l'actualitat sobre els projectes
d’Economia del Bé Comu als centres educatius: recursos, noticies, informacio general...
A continuacio, vos deixem els recursos editats fins a la data des de Novessendes, perqué
pugueu fer us d'ells. Aquests estan a lI'apartat “"RECURSO0S” de la web Futur Sostenible. Hi han
infografies, materials didactics i audiovisuals. glf

/

1. El primer és “Lespiral del Bé Comu” http://www.futursostenible.org/pedagogiaebc
Aquest recurs interactiu serveix per tindre una primera aproximacio a la creacié de projectes
d'emprenedoria social i sostenible a través de I'EBC.

2. Per complementar aquest procés, disposeu de la guia del professorat i de I'alumnat dirigida
a I'ESO i Batxiller: En aquesta teniu recursos, dinamiques, baralles i jocs per treballar diversos

conceptes. glj

http://www.futursostenible.org/materials-didactics-2020-2021-projecte-transformant-el-nostre-mon/

3. Per ultim, aci teniu el canal de YouTube de Novessendes: En les llistes de reproduccid "Em-
prenedoria Social Juvenil" estan els videos de projectes de l'alumnat de 4° d'ESQ, i en la de
"Futur Sostenible" la resta de videos relacionats amb els conceptes d'Economia del Bé Comu i
els ODS. https://www.youtube.com/c/NovessendesFundaci%C3%B3/playlists

>
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ANNEXOQS / PREGUNTES | REFLEXIONS
DE LAPP “CALCULADORA EBC” (FET )

1 Pregunta v
Nom del projecte » [_]

5> Comentaris per part del docent
Escriu el nom del projecte o empresa. Si no ho heu decidit, escriviu alguna cosa que recordeu.

2 Pregunta v
Idea de negoci» (]

[=5° Comentaris per part del docent
Escriu la idea de negoci de manera breu. En una frase hauries de ser capaces d'explicar la idea de negoci

3 Pregunta v
Idea de negoci» ]

5> Comentaris per part del docent
Escriu la idea de negoci de manera breu. En una frase hauries de ser capaces d'explicar la idea de negoci

4 Pregunta v
Objectiu general i/o descripcié del projecte emprenedoria » [_]

[=3° Comentaris per part del docent
Descriu els objectius que us proposeu aconseguir amb I'emprenedoria

5 Pregunta v
Quin és el teu sector? » ]

5> Comentaris per part del docent
El sector pots definir-lo col-loquialment o si prefereixes pots utilitzar el *CNAE o I'l|AE. LIAE el necessi-
taras en donar-te d'alta en Hisenda.

6 Pregunta v
Es un producte o servei? » |

5> Comentaris per part del docent
Si veneu tant productes com serveis, seleccioneu el que estimeu que us donara més ingressos.

7 Pregunta v
Nombre de persones ocupades » [_]

[=5° Comentaris per part del docent
Escriviu les persones que heu considerat en el pla economic - financer per als proxims 3 anys. En un
futur creixereu i sereu més pero, ara com ara, anoteu l'estimat en el pla.

8 Pregunta v
Tens mecanismes per a escoltar els suggeriments de proveidors? » [_]

ﬂ Descripcio
Per exemple, pots organitzar reunions periodiques, focus groups, utilitzar enquestes, etc.
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5" Comentaris per part del docent

Escoltar els teus proveidors és clau no sols per una quiestio etica. Darrere dels proveidors hi ha perso-
nes i hem d'escoltar-les. Perd és que a més la qualitat del teu servei o producte no sols depéndel que
tu faces, sin6 del producte o servei que t'aporten els teus proveidors. Aixi, cuidar als teus proveidors,
escoltar les seues preocupacions i buscar solucions que siguen satisfactories per a totes dues parts
és clau per al teu negoci.

9 Pregunta v
Has previst treballar amb proveidors locals? » [

ﬂ Descripcid
En aquest cas entenem per local qualsevol empresa que tinga la seua seu social a Espanya

5" Comentaris per part del docent

No considerem local al Carrefour del costat de casa perqué la major part del valor afegit es va al seu
pais (en aquest cas Franga). Ens importa aquesta pregunta perque tindre proveidors locals implica que
part de la riquesa que tu generes amb el teu negoci la redistribuiras (via pague als teus proveidors) en
empreses i persones que es troben en la teua localitat/pais. Societats amb nivells de renda distributius
tenen millor qualitat de vida. Aixi mateix disminuim I'impacte ambiental del transport (encara que depe-
nent del producte o servei pot ser poc rellevant)

10 Pregunta v
Quin percentatge dels teus proveidors correspon amb proveidors de baix impacte ambiental? » 4

ﬂ Descripcid
Proveidors de baix impacte ambiental sén per exemple aquells que utilitzen energies renovables,
productes reciclats, vehicles eléectrics, etc.

5" Comentaris per part del docent

Un proveidor de baix impacte ambiental és aquell que utilitza productes o serveis que respecten el
medi ambient. Poden ser energies renovables, productes amb matéries reciclades, facils de reciclar,
etc.

Aquest és un tema també vinculat al negoci: tant els consumidors com els inversors (auge de la inver-
si6é ESG/impacte) i els reguladors (ex. taxonomia europea) estan exigint practiques respectuoses amb
el medi ambient.

11 Pregunta v
Quin termini de pagament utilitzaras amb els teus proveidors? (dies) » (L]

5" Comentaris per part del docent

En tot pla d'empresa es considera el termini de pagament a proveidors perque té implicacions en la
tresoreria. Una empresa pot ser viable des del punt de vista dels resultats, pero tindre problemes de
caixa.

Existeix sempre la temptacio de pagar tard als proveidors per a aixi estalviar-se possibles problemes
de caixa. No obstant aix0, ningu volem que ens paguen tard. Aci hi ha una tensié que hem de reconéixer
entre els meus interessos i els dels proveidors. Lideal és resoldre escoltant les seues necessitats i les
teues. Recorda que la qualitat que et proveeixen els teus proveidors és clau per al teu negoci. Si els
ofegues amb terminis de pagament llargs, es veura ressentit també el teu negoci.

12 Pregunta v
Quina forma juridica té la teua empresa? » [_]

5" Comentaris per part del docent
En tot pla dempresa es considera la forma juridica perqué les empreses necessiten “llicencia” per a
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operar. Les formes juridiques tenen implicacions en diferents aspectes: per exemple el repartiment de
beneficis o la participacio dels treballadors.

13 Pregunta v
La teua forma juridica promou la participacié de les persones ocupades? » [_]

ﬂ Descripcio
Hi ha determinades formes juridiques que impliquen que els treballadors tinguen veu i vot en les deci-
sions (per exemple les cooperatives)

[=3° Comentaris per part del docent

14 Pregunta v
Quin tipus d'organigrama preveus en la teua organitzacié? » (]

ﬂ Descripcio

Una organitzacié matricial és una estructura de treball en la qual els membres de l'equip depenen de
diversos liders. En aquesta mena d'organitzacid, els membres de I'equip (ja siguen externs o interns)
informen un gerent de projecte, aixi com al lider del departament.

5> Comentaris per part del docent

La motivacio dels treballadors depén en gran manera de la seua autonomia, capacitat de decisio en el
seu treball i involucracié en el projecte. La seua motivacio i benestar no sols és una questio ética. La
teua empresa depén d'aixd. En les organitzacions horitzontals i matricials augmenta l'autonomia i
motivacio dels empleats pero també has de tindre en compte que les necessitats de comunicacié
entre els membres de I'equip sén majors. Reservar 15 minuts de reunié diaria o una hora de reunio
setmanal és clau per a |'exit en aquesta mena d'organitzacions.

15 Pregunta v
Quin percentatge de dones hi ha en els promotors de I'empresa? » [_]

5> Comentaris per part del docent

Els problemes de bretxa salarial venen marcats en gran manera pel que coneixem “sostre de cristall”.
No sol haver-hi empreses que paguen menys a dones per fer el mateix treball que un home. La bretxa
s'explica més per altres motius com que les dones no arriben a obtindre llocs directius o tenen jorna-
des de treball a temps parcial (per a cuidar a xiquets o majors)

16 Pregunta v
Tens mecanismes per a escoltar els suggeriments d'empleats? » [_]

Iﬂ Descripcio
Per exemple, pots organitzar reunions personals periodiques, focus groups, utilitzar enquestes, etc.

5> Comentaris per part del docent

Com ja hem comentat, les persones ocupades son la part més important d'una empresa. Els teus
productes i serveis depenen d'elles. Repetim que no és només una qiiestié d'ética. No considerar els
seus suggeriments, anhels, perspectives, etc. és una perdua de valor gegant per a la teua empresa.

17 Pregunta v
Tindras en compte criteris d'igualtat a I'hora de contractar persones? » [_]

5> Comentaris per part del docent

La societat en general té biaixos a I'hora de valorar els treballs d'homes i dones. Les persones solem
pensar que nosaltres no tenim biaixos i que sempre sén “uns altres” els que discriminen. Pero si
realment ens preocupa estar menysvalorant a dones enfront d'homes, hem de prendre mesures per a

p.30



evitar els biaixos que també pot ser que es troben en nosaltres. Una altra vegada, aixd no és només una
glestié d'etica, podem no estar triant a la persona adequada per al lloc que oferim.

18 Pregunta v
Planteges mesures de conciliacié tipus teletreballe, flexibilitat horaria, etc.? » [_]

5" Comentaris per part del docent

Aguestes mesures sén molt valorades per les persones i com hem comentat préviament, les persones
ocupades son realment importants.

Hi ha mesures de molt de cost: per exemple posar guarderies, quan en realitat les persones solen
preferir tindre flexibilitat per a poder portar als seus fills a la guarderia que vulguen. Pensar les mesures
ateses les preferéncies de les persones ocupades és probable que arribe a solucions que siguen bones
tant per als empleats com per a I'empresa. Aixi que escoltar els seus suggeriments és molt important.
El teletreball i horari flexible solen ser solucions que afavoreixen tant a I'empresa com als empleats
(sempre que siga possible perqué hi ha llocs de treball que requereixen ser presents)

19 Pregunta v
Que tens pensat fer amb les hores extres? » [_]

5" Comentaris per part del docent
Aguest és un tema que ara ja no té escapatoria. La regulacio és clara: les hores extres o es recuperen
0 es paguen.

20 Pregunta v
Quin és el menor salari que has considerat en el pla? » [_]

5" Comentaris per part del docent

El salari ha de cobrir les necessitats dels empleats i les seues families. Pensa en el cost de vida en la
teua localitat i cobreix-lo. A més has de tindre en compte el salari minim o el salari minim del conveni
que t'aplique.

21 Pregunta v

Tens mecanismes per a escoltar els suggeriments de clients? » [_]

ﬂ Descripcid

Per exemple, pots organitzar reunions periodiques, focus groups, utilitzar enquestes, etc.

5" Comentaris per part del docent

Escoltar els teus clients novament és necessari per a tindre un comportament étic amb ells. Al seu
torn, escoltar els teus clients és basic per a saber si estas satisfent les seues necessitats, si has
d'adaptar els teus productes o serveis, i per a avangar-te a demandes futures

22 Pregunta v
Els teus productes o serveis van dirigits a... » [_]

5> Comentaris per part del docent
Ens interessa plantejar-nos que estem oferint. Si és una mica de luxe pot ser que siga millor utilitzar els
nostres recursos per a resoldre reptes actuals que té la societat o el medi ambient.

23 Pregunta v

El teu model de negoci en relacié als ODS » D gl‘/

ﬂ Descripcid
Aci pots trobar els ODS https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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5> Comentaris per part del docent

Les Nacions Unides van fer una crida amb els ODS a totes les organitzacions ja siguen publiques, priva-
des o de la societat civil. EIs ODM estaven molt centrats en els estats i la continuacio, amb els ODS, va
presentar diversos aprenentatges. Un d'ells era que hem d'involucrar-nos les empreses en la consecu-
cio dels objectius. Un altre aprenentatge era que els ODM només s'enfocaven als paisos del sud global,
i que era necessari remarcar que els ODS eren rellevants per a tots els paisos. Les empreses hem de
fer la nostra part.

24 Pregunta v
La informacié que acompanya al teu producte o servei compleix amb la legislacié i és honesta i verag? » [_]

5> Comentaris per part del docent

El *greenwashing és un fenomen que ocorre en excés quan les informacions de les empreses mostren
les seues practiques com a sostenibles quan en realitat no ho son. Aixo esta generant molta descon-
fianca en els consumidors. Tindre una publicitat honesta recupera la confianga dels teus clients.

25 Pregunta v
Tens preus diferents per a grups vulnerables? » [_]

5> Comentaris per part del docent
Aquestes practiques es refereixen a si tens preus diferents per exemple per a col-lectius en risc d'exclu-
sid. Aixo0 és el que es fa per exemple amb el bo social per a electricitat o amb el consum d'aigua. Si eres
una empresa que dona servei a altres empreses podries tindre per exemple preus diferents per a
empreses de nova creacio o ONGs.

26 Pregunta v

Has tingut en compte les barreres fisiques per a poder gaudir del teu producte o servei? » [_]

ﬂ Descripcio

Les barreres fisiques es refereixen a obstacles que poden impedir a persones amb mobilitat reduida
accedir al teu producte,servei,botiga, etc.

5> Comentaris per part del docent
Mobilitat reduida també és una persona amb un carret de bebé o una persona major. Pensar en aques-
tes persones no sols busca una qiiestié ética si no que et pot obrir nous mercats.

27 Pregunta v

Has tingut en compte les barreres cognitives per a poder gaudir del teu producte o servei? » [_]
ﬂ Descripcio

Les barreres cognitives es refereixen a persones amb sindrome de Down, TEA, etc.

Pregunta
Com tens previst finangar les teues inversions inicials?

5> Comentaris per part del docent

El finangcament que adoptes tindra diferents implicacions. No és el mateix fer una campanya de micro-
mecenatge que tindre un préstec bancari. El micromecenatge de productes esta tenint molt exit perque
et permet validar si el teu producte és acceptat pel mercat, a més de finangar-te.

28 Pregunta v
Quin Us es preveu donar als beneficis? » [_]

5> Comentaris per part del docent
El repartiment de beneficis és una qiiestié molt rellevant en una organitzacié. Es un tema que heu de
parlar els socis préviament perqué hi ha persones que prefereixen reinvertir, unes altres repartir, unes

p.32



altres guardar com a reserva, etc. Cuidar les relacions entre socis és clau. Idealment els beneficis
haurien de servir perqué I'empresa seguira avant i aixi continuar generant impacte positiu.

29 Pregunta v
Quins criteris has tingut en compte en la seleccié d'inversions? » [_]

5" Comentaris per part del docent

Quasi tot pla d'empresa té unes inversions a realitzar. Aquestes inversions haurien de tindre en compte
glestions socials i ambientals per una qtiestié etica perd també perque la regulacié estan posant-se
més estricta, d'aqui ve que isquen les iniciatives de les taxonomia social i ambiental d'Europa.

30 Pregunta v

Amb quines entitats bancaries has pensat treballar? » [
Consulta https://petjada-en-armes.setemcv.org/instrucciones_cast/

5> Comentaris per part del docent

Tota empresa necessita una entitat bancaria per a operar. El sector financer té un paper molt important
en la transformacié a un moén millor perqué decideix, en gran part, quines empreses reben finangament.
On “deixe” els diners la teua empresa influeix en aqueixa decisio.

31 Pregunta v
Has identificat els impactes ambientals de la teua empresa? » [_]

5" Comentaris per part del docent
Tal com esta evolucionant la consciéncia de les persones, inversors i I'augment de la regulacid, és molt
important que comences a identificar els impactes ambientals de la teua activitat

32 Pregunta v
Tens un pla per a reduir els impactes detectats? » [_]

5" Comentaris per part del docent

Una vegada identificats els impactes, hem de buscar maneres per a reduir-los sempre sent pragmatics
i entenc el nivell de maduresa de I'empresa. No tot es pot canviar de la nit al dia. Perd sense un pla, el
més probable és que es demore en el temps.

33 Pregunta v

Comunicaras als teus grups d'interés de manera que entenguen els impactes ambientals? » [_]
En el mén de I'empresa el que no es comunica no existeix.

34 Pregunta v
Comptes amb politiques d'Accié Social? » L]

5" Comentaris per part del docent
Les empreses madures solen fer un pas més i tindre politiques de col-laboracié amb la comunitat en la
qual treballen, mostrant aixi el seu compromis i buscant que la seua riquesa es reparteix.
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ECONGMIADEFBE COMU A LAEORMACIO PRORESSIONAL

Molta gent petita,

en llocs petits,

fent petites coses,
poden canviar el mon

Eduardo Galeano

Av. Primer de Maig, 23 baix | 2549 Betxi (Castell0)
Telefon 964 620 010 Fax 964 622 184

www.novessendes.org / info@novessendes.org
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TRANSFORMEM EL NOSTRE MON CAP A UN FUTUR SOSTENIBLE

Com tots els camins, els inicis son més dificils o complexos, pero amb itlusio, motivacio i un projecte
amb molt de potencial a 'ambit educatiu, varem comencar, en 2018, a introduir els principis i valors
de I'Economia del Bé Comu per a l'assoliment dels Objectius de Desenvolupament Sostenible als

centres educatius, d'ESO i de Formacio Professional.

Alllarg d'aquests anys, hem trobat pel cami moltes persones igual de motivades per transformar
el nostre mon i treballar per un futur sostenible. Gracies a totes i cadascuna d'elles, hui, la Xarxa
Educativa Futur Sostenible compta amb més de 15 centres educatius de tota la Comunitat Valen-
ciana. També agrair a les persones daltres entitats amigues que han estat collaborant i donant
suport des de ['inici.

El futur s'entreveu més clar i harmonios si continuem teixint la xarxa d’aquest cami.

La Formacio Professional té el potencial per formar i educar a les persones treballadores o
emprenedores que en el futur més immediat formaran part de les empreses del nostre entorn. |
aquestes persones seran actors que duran a terme la transformacio cap a la sostenibilitat i el Bé
Com alla on estiguen.

Ara és el teu torn, tenim un treball per davant i un llarg cami, pero sabem que no estem sols i
confiem en el fet que TRANSFORMAR EL NOSTRE MON, ES POSSIBLE!

Procés del projecte
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